
 

นโยบายโรงพยาบาลเชียงกลาง 

 ข้าพเจ้า นายอภิชิต สถาวรวิวัฒน์ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
เชียงกลาง ได้กำหนดนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานของทุกหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ทุกคนดังนี้ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ทำงานเชื่อมโยงกับภาคส่วนอื่นๆ โดยยึดเป้าหมายเดียวกันแบ่งปัน
ทรัพยากร ปรับแผน และกระบวนการดำเนินงานให้สอดคล้องกัน  

2. ดำเนินการตามค่านิยมของโรงพยาบาลเชียงกลาง 
3. ให้ความสำคัญกับโครงการพระราชดำริและพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ 
4. การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักความรับผิดชอบ 

5. ยึดตัวชี้วัด ที่กระทรวงสาธรณสุข กำหนดไว้และตัวชี้วัดที่เพิ่มเติมจากเขต ใช้เป็นเครื่องชี้นำ ที่จะ
นำไปสู่การกำหนดกระบวนการดำเนินงานต่อไป 

6. ส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีเป็นหนึ่งเดียวกัน ทำงานเชื่อมประสานเป็นอันหนึ่งอันเดี ยวกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงเรื่อง One province One Hospital และ District Health 
System (DHS) 

7. เน้นการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารที่สามารถตอบสนองการดำเนินภารกิจ ให้ความสำคัญกับ การ
สื่อสารข่าวสาร (Information) ถึงกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการรับรู้ด้านสุขภาพและการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม รวมถึงการสื่อสารสาธารณะ ให้เกิดความเข้าใจการดำเนินงานของหน่วยงาน 

8. ให้ความสำคัญกับการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส โดยปรับกระบวนการทำงาน ให้ยึด
เป้าหมายเป็นหลัก ทำงานอย่างเป็นระบบ ยึดกฎระเบียบ และมีการกำกับติดตามงานอย่าง
ใกล้ชิด บูรณาการการทำงานระหว่างฝ่าย/ระหว่างกลุ่มงาน/ระหว่างหน่วยงาน 

9. ส่งเสริมการเรียนรู้ เพิ่มพูนองค์ความรู้ และสร้างความรู้จากการดำเนินงาน ผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการวิจัย เพิ่มจำนวนผลิตผลด้านวิชาการขององค์กร รวมไปถึงการ
พัฒนาองค์กรตามมาตรฐานต่างๆ ยอมรับและผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดำเนินงาน 

 

 

 

(นายอภิชิต  สถาวรวิวัฒน์) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง 

 


